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Pour la 2™ année consécutive I’AG se déroule dans un contexte sanitaire contraignant lié au COVID.
A partir de notre expérience 2020, le Conseil d’Administration, réuni le 16 février 2021, a validé le reglement
mentionné ci-dessous.

1) Réglement de I’Assemblée Générale 2021
Jeudi 17 mars 2021 :
- Envoi d’un courrier aux adhérents les invitant a récupérer le rapport d’AG au Centre Social entre
le 17 mars et le 9 avril afin d’en prendre connaissance et de présenter I'ensemble de la démarche.
Entre le 19 mars et le 9 avril 2021 :

- Récupération du rapport d’AG par les adhérents au Centre Social et a I'Espace de Vie Sociale de
Mayville

- Signature par les adhérents d’une feuille d’émargement les inscrivant clairement dans la
démarche de I'AG

- Vérification/récupération des adresses mails des adhérents

Du 19 mars au 9 avril 2021 :

- Aprés avoir récupéré le rapport d’AG et signé la feuille d’émargement, les adhérents ont la
possibilité de transmettre & AGIES des questions et remarques concernant le document. Celles-ci
pourront &tre formulées par mails ou par écrits déposées a titre individuel ou collectif dans un
lieu identifié au Centre Social ou a I'EVS

- Pour faciliter les débats, questionnements et remarques, différentes initiatives seront proposées
aux adhérents

- Des animations de débats par les bénévoles et les professionnels dans le cadre des activités
existantes, dans les groupes constitués (présentiel, Visio...), dans le hall d’accueil

- La réalisation d’une exposition interactive dans le hall du centre social comme support aux
échanges ainsi qu’un quizz
Entrele 12 et le 16 avril 2021 :

- Le Bureau d’AGIES répondra aux questions et remarques formulées par les adhérents. Les
réponses seront transmises par mail ou par courrier aux adhérents ayant signé la feuille
d’émargement

Le lundi 19 et mardi 20 avril 2021 de 8h30 a 18h00 :

- Vote des adhérents ayant signé la feuille d’émargement

- Vote portant sur:
» Le rapport moral / Le rapport financier / Le montant de la cotisation / le rapport d’activité
» L'élection des membres du Conseil d’Administration



Le 20 avril a 18h00 en visioconférence :

- En présence au centre social de la Présidente et du Directeur d’AGIES, du Commissaire aux
comptes, de I'expert-comptable et d’un représentant de la Ville de GO, proclamation des résultats
des votes, discours et partage du pot de I'amitié en présence des adhérents et professionnels
connectés.

2) Remarques, questions et réponses en lien avec le rapport d’AG

Les remarques et les questions sont exprimées par des adhérents participants a I'’Assemblée Générale.
Les réponses ont été formulées par les membres du Bureau d’AGIES réunis le 12 avril 2021.

L'ensemble du document a été envoyé par mail (ou par courrier) aux adhérents ayant signé la feuille
d’émargement.

Remaraues de Jean-Francois Duval

Apres lecture, j'approuve les rapports de I'Assemblée Générale du 13-04-2021.
Rapports : Moral, Financier, d'Activité, le montant de la Cotisation Annuelle & 6,50€ par famille, en trés
légére hausse mais toujours trés acceptable.

En tant que bénévole a I'AGIES, je me permets de féliciter notre dynamique Présidente, Josette LAINE,
Pascal DUMESNIL, le Directeur, et tous les Professionnels pour leur réactivité dans le but de la remise en
route partielle de certaines activités, qui, je le souhaite, redémarreront pleinement dans les prochains
mois.

Un "réservoir" déja bien rempli d'idées et de projets ne demande qu'a voir le jour.

Il est vrai que I'année précédente nous n'y étions pas préparés.

Faisons place a l'unité et a la solidarité pour que renaisse un jour nouveau.

Remarque de Jacqueline Soudet

Bravo pour la gym bébé en Visio. J'ai pu en profiter lorsque j'étais 8 Amiens avec mes 2 petits enfants de
2 et 4 ans, super !l

Réponse du Bureau d’AGIES aux remarques de Jean-Francois et Jacqueline :

Les membres du Bureau remercient Jean-Frangois et Jacqueline pour leurs messages de félicitation et
d’encouragement dans cette période compliquée pour tous. Ces remarques mettent en valeur le travail
effectué par les professionnels d’AGIES et leur capacité d’adaptation.

Comme toujours au centre social, c’est dans un esprit de coopération entre les professionnels, les
adhérents et les bénévoles que se créent des dynamiques profitables pour tous.

Remarques et questions de Nathalie Lemaitre

Remarques :

Je trouve que le dossier pour I'AG est super complet. Intéressant pour moi qui débute auprés de vous.
Quel travail!!l Bravo!

Les activités sont foisonnantes.

La synthése 2020 par axes est judicieuse.



Réponse du Bureau d’AGIES a la remarque de Nathalie Lemaitre

La réalisation du rapport de I’Assemblée Générale est un exercice compliqué. Il faut, en quelques lignes,
décrire 'activité d’une année. Il faut étre synthétique, précis et coordonné. C’est aussi ce qui nous permet
de faire évoluer le projet d’AGIES.

En tout cas, merci pour cette lecture attentive et pour la pertinence des questions qui suivent.

Question n°1:

Tableau rapport d'activités (p.45) concernant les séjours individuels.

On peut voir dans la colonne "nombres de rencontres", 7 familles aux différents départs et dans la
colonne suivante : "composition/participation”, on voit 8 familles apparaitre ???

Réponse du Bureau d’AGIES a la question n°1 de Nathalie Lemaitre

« Petit erreur de notre part dans le rapport d’activité. En fait, se sont bien 8 familles qui ont été
accompagnées et qui sont parties en séjour individuel cet été.

A cela, s’ajoute les 6 familles qui sont parties en séjour collectif a Dieppe... ».

Question n®2 :

Je remarque que dans le rapport financier (p.6), la maintenance photocopieuse est TRES élevée. Est-ce
un contrat annuel de maintenance? Ce tarif s'explique comment ?

De plus, je vois en "produit" qu'il existe un remboursement assurance photocopieur. Quel lien y a-t-il
entre la maintenance et I'assurance ?

Si on compare les différentiels entre 2019 et 2020, I'augmentation est trés élevée. Est-ce d( au
photocopieur mis a disposition dans le hall (p. 24) ?
Réponse du Bureau d’AGIES a la question n°2 de Nathalie Lemaitre

« En réalité la maintenance photocopieur est de 9 508 € pour 2020, nous avons rajouté la maintenance
informatique de 2 478 € pour faire des regroupements soit 11 986 €.

L’année derniére, la maintenance informatique était imputée sur l'autre poste de maintenance
regroupant I'entretien des machines et I'informatique soit 5102 € contre 1981 € en 2020.

Si Ion fait I'addition des deux postes (maintenance + réparations), nous sommes quasiment a l'identique
par rapport & 2019. De plus, pour répondre & votre question, la mise en place du photocopieur au réez-de
chaussée ne colite pas plus cher a AGIES et nous permet de satisfaire 'ensemble des usagers.

Notre nouveau contrat devrait faire baisser nos colts de maintenance en 2021.

En ce qui concerne la ligne dans les produits assurance photocopieur, il s’agit d’une erreur d’intitulé.

Il faut lire assurance maladie et non assurance photocopie, cela correspond aux remboursements des
arréts maladie ».

Questions n°3 :

Pour I'approbation des différents rapports, devons-nous voter pour "choisir" ol I'association place le
résultat excédentaire de 2020 ? Si oui, y-a-t-il une proposition?



Réponse du Bureau d’AGIES a la question n°3 de Nathalie Lemaitre

Comme cela est indiqué dans le rapport du Trésorier (p.8), notre excédent 2020 est de 68 571 €. En accord
avec notre Commissaire aux comptes et notre expert-comptable, cette somme viendra alimenter les fonds
propres d’AGIES qui s’éléevent a 296 109 €.

Cela représente environ 3,5 mois de fonctionnement, ce qui constitue une situation satisfaisante pour une
association comme AGIES.

C’est sur cette proposition que le Conseil d’Administration propose de voter.

Intégré dans le budget 2021, il a tout de méme été fait une provision pour financer un temps fort
bénévoles prévu en octobre a hauteur de 5000 €. De méme, certaines dépenses sont envisagées
(réaménagement du hall d’accueil, création de chantier d’insertion...) et pourraient entrainer un déficit
en 2021.

Remaraues de Sandv Caillez

En vue des conditions sanitaires, je ne payerai pas 6€50 car certaines activités ont été annulées a cause
du COVID. Je peux accepter mais il ne faut pas exagérer non plus.

AGIES, ce nest plus ce que c’était, c’était plus convivial avant. Maintenant, on nous considére comme
moins que rien (Mayville). On leur fait de la pub et voila le remerciement !

Il'y a encore des activités et heureusement mais on sait nous trouver quand on a besoin de nous.

Réponse du Bureau d’AGIES aux remarques de Sandy Caillez
Nous allons essayer de répondre point par point :

- Les 6€50 font allusion au codt de I'adhésion annuelle G AGIES. Cette adhésion est valable chaque
année du 1°" septembre au 31 aolt suivant. Son paiement est obligatoire pour participer aux
activités d’AGIES. C’est en quelque sorte un « droit d’entrée ». A cela, peut s’ajouter des frais de
participation. L’ensemble représente des sommes souvent modiques et c’est un choix du conseil
d’administration d’AGIES que cela reste ainsi.

Lors de I’Assemblée Générale de 2013, les adhérents ont approuvé le principe d’une augmentation
de 0,5 € tous les 3 ans. Comme chaque année, ce point est soumis au vote des adhérents.

- Concernant la crise sanitaire, il suffit de lire le rapport d’activité pour constater que, sans étre
« normale », l'activité ¢ tout de méme été soutenue.

Evidemment, nous agissons dans le cadre de régles qui nous sont imposées. Nous avons ainsi été
en capacité de maintenir, en les adaptant, les activités « Parentalité » et, dans une plus faible
proportion, certaines activités « adultes ».

Les temps forts et rassemblements ont quasiment tous été annulés. Par contre, en mixant
presentiel et Visio conférence, nous avons continué a faire vivre au mieux nos instances
associatives et participatives (Comité d’animation, comité Séniors, Conseil de Maison).

- Dans ce contexte, Mayville n’a pas fait exception a la régle. Avec des effectifs réduits, nous avons
maintenu, chaque semaine, le Lieu d’Accueil Enfants Parents, I'accueil familial, les Accueils post
scolaires, les accueils du Relais Assistantes Maternelles, les Loisirs familiaux pendant les vacances
scolaires et certaines familles mayvillaises sont inclues dans des projets de départs en vacances
prévus cet été. Tout cela n’est pas négligeable.



3) Participation a I’Assemblée Générale

- College adhérents individuel et familial : 106 participants
- College associatif : 3 associations participantes
- Nombre de votants collége individuel et familial : 65

- Nombre de votants collége associatif : 2

4) Affectation du résultat de I’exercice 2020

Apreés lecture et validation du rapport du commissaire aux comptes, le résultat de I'exercice 2020
excédentaire de 68 571€ est affecté sur le report a nouveau de nos réserves.

5) Résultat des votes

- Collége individuel et familial

» Approbation du rapport moral
v' 0Ul: 64
v NON:0
v Blanc:1

» Approbation du rapport financier
v 0Ul:62
v NON:O
v" Blanc:3

A4

Approbation du rapport d’activité

v QUIl: 64
v' NON:0
v" Blanc:1

» Approbation du tarif de la cotisation a 6,5 €

v" 0OUl:62
v" NON:3
v Blanc:0

» Les candidatures au Conseil d’Administration

v Aline Bekhedda : 57 (nouvelle candidature)

Sonia Hébert : 65 (nouvelle candidature)

Josette Lainé : 64 (renouvellement de candidature)
Francine Lavie : 64 (renouvellement de candidature)
Serge Livet : 64 (renouvellement de candidature)
Patrick Morisse : 65 (renouvellement de candidature)

Typhaine Taude : 65 (nouvelle candidature)

SN

Laurence Uguen : 65 (renouvellement de candidature)



- College associatif

» Approbation du rapport moral

v’ 0Ul:2
v" NON:0
v Blanc:0

» Approbation du rapport financier

v _OUl:2
v NON:0
v Blanc:0
» Approbation du rapport d’activité
v OuUl:2
v NON:0
v Blanc:0

6) Conclusion de I’AG en Visio conférence
- Présence en Visio conférence : 30 personnes

- Aprésl'accueil et la proclamation des résultats par Josette Lainé, Présidente d’AGIES, Mr Mathieu
Amice, Commissaire aux comptes, prend la parole ainsi que Mme Marie-Claire Doumbia, Adjointe
au Maire de Gonfreville I'Orcher.

Il est procédé au tirage au sort des 3 gagnants du Quizz qui remportent chacun un lot de
dégustation de produits bio et locaux.

- Pour conclure, nous levons (a distance) le verre de I'amitié.

Fait a Gonfreville I'Orcher, le 22 avril 2021.

Josette Lainé, Joélle Toutain,
Présidente

Vice-Secrétaire




